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Predgovor

Knjiga MenadZment u transportu i komunikacijama nastala je kao rezul-
tat potrebe da se studentima saobracajnog i srodnih tehnicko-tehnoloskih usme-
renja pruzi sistematican, savremen i primenljiv pregled osnovnih i naprednih
koncepata menadzmenta. Posebna paznja posvecena je specificnostima sektora
transporta i komunikacija, koji se odlikuje visokom slozeno$¢u sistema, znac¢ajnom
infrastrukturnom komponentom i izrazenom zavisnos¢u od tehnologkih i regu-
latornih promena.

Udzbenik je koncipiran u tri medusobno povezana dela. U prvom delu
obraduju se osnove menadzmenta, ukljucuju¢i pojam i ulogu menadzmenta,
istorijski razvoj menadZzerske misli i savremene organizacione modele. Drugi deo
posvecen je funkcijama menadZzmenta - planiranju, organizovanju, upravljanju
ljudskim resursima, vodenju, odluc¢ivanju i kontroli - koje ¢ine temelj svakodnev-
nog menadzerskog rada. Tre¢i deo obuhvata specijalizovana podruc¢ja menadz-
menta, kao $to su strateski menadzment, medunarodni menadzment i primena
informacionih tehnologija, ukljucuju¢i i savremene koncepte poput vestacke inte-
ligencije i digitalne transformacije.

Poseban cilj ovog udzbenika jeste da poveze teorijska znanja sa prakti¢nim
izazovima upravljanja u sektoru transporta i komunikacija. U tom smislu, pored
teorijskih koncepata, paznja je posvecena i njihovoj primeni u realnim uslovima
poslovanja, uz uvazavanje specifi¢nih karakteristika ovog sektora, kao $to su
regulacija trzista, infrastrukturna ogranicenja, logisticki procesi i digitalizacija
usluga.

Autori su nastojali da sadrzaj udzbenika bude jasan, sistematican i prila-
goden potrebama studenata, ali istovremeno i dovoljno sveobuhvatan da posluzi
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kao relevantan izvor znanja za §iru stru¢nu javnost. Poseban akcenat stavljen je na
razvoj analitickog miSljenja, razumevanje meduzavisnosti menadzerskih funkcija i
sposobnost primene ste¢enih znanja u praksi. Materijal je izloZzen na nacin koji je
uskladen sa pristupima prisutnim u savremenim svetskim udzbenicima iz oblasti
menadZmenta.

Zahvalnost dugujemo pre svega recenzentima, a zatim kolegama nastavni-
cima Saobracajnog fakulteta, saradnicima i studentima koji su svojim sugestijama
i iskustvima doprineli unapredenju ovog izdanja. Takode, zahvalnost upu¢ujemo i
zaposlenima u Izdavackoj delatnosti Saobracajnog fakulteta bez ¢ije pomoci ovaj
tekst ne bi imao formu dostojnu njegove sustine.

Nadamo se da ¢e ovaj udzbenik doprineti boljem razumevanju me-
nadzmenta kao discipline i kao prakse, kao i razvoju kompetencija neophodnih
za uspe$no upravljanje savremenim organizacijama u sektoru transporta i
komunikacija.

Beograd, april 2026. godine.

Autori
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